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Eine Teillﬁsung fiir die 90 Mitarbeiter und zehn Auszubildenden wird gesucht

Hoyerswerda. Die Ungewissheit
der Frauen am Dienstag vor dem
Heberer-Betrieb im Industriege-
linde lasst sich in fiinf Worten
susammentassen. ,Wo sollen wir
denn hin?“ Das war eine von vie-
len Fragen der Mitarbeiter bei
der Protestveranstaltung, zu der
die Gewerkschaft Nahrung-Ge-
- huss- Gaststitten (NGG) aufgeru-
fen hatte - gut eine Woche, nach-
dem die Firmenbesitzer aus
Miithlheim am Main die Schlie-
fung der GrofRbickerei zum 31
Mirz bekannt gegeben hatte. Be-
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troffen sind 90 Mitarbeiter und
zehn Auszubildende in Produkti-
onund Verkauf, sagte Sabine Got-
scha-Schock, die stellvertretende
Niederlassungsleiterin.  ,Mehr
als die Hilfte ist seit tiber 20 Jah-
ren beschiftigt.” Einen Tag zuvor
nahm sie an Gespréchen zur Zu-
kunft des Hoyerswerdaer Stand-
orts und seiner Beschiftigten teil,
unter anderem mit Betriebsrat,
Gewerkschaft, Heberer-Ge-
schiftsfithrung und ~Unterneh-
mensberatung. ,Wir bemithen
uns, eine Teillosung zu finden®,

sagte Sabine Gotscha-Schock. Es

sei eine der Optionen fiir den Be-

trieb, dass mit weniger Beschaf-
tigten fiir Heberer oder durch ei-

‘ne andere Bickerei in Hoyers-

werda weiterproduziert wird. ,Es
ist wichtig, dass die Kunden zu

uns halten® erklirte die stellver- -

tretende Betriebsleiterin. Auch
Oberbiirgermeister Stefan Skora
war im Industriegelinde, Eine
unternehmerische Entscheidung
kann die Stadt nicht riickgingig
machen, abér versuchen, den Be-
troffenen zu helfen.

Betriebsrat, Gewerkschaft und
Heberer-Geschaftsfithrung wer-
den sich nichste Woche Freitag
zur ersten Runde zum Interes-
senausgleich treffen. Der Cott-
busser  NGG-Geschiftsfithrer
verlangt Alternativen zur Schlie-
fung, um moglichst viele Arbeits-
plitze zu erhalten. ,Sollte es kei-
ne Losung geben, werden wir uns
50 teuer wie moglich verkaufen.”
Ziel ist es, ein Szenario auszu-
schliefen: ,Die meisten gehen
nach einem Jahr Arbeitslosigkeit
in Hartz IV.Y no
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Fit fiir die Silizinm-Erzeugung

Bis Mai sitzen kiinftige Mitarbeiter der Schmid Pilot Production auf der Schulbank und biiffeln fir den neuen Job

Spreetal. Wihrend im Industrie-
gebiet in Spreewitz die Bauarbei-
ten an der Pilotanlage zur Silizi-
um-Erzeugung in die Schluss-
phase gehen, sitzen zwanzig
kiinftige Mitarbeiter der Schmid
Pilot Production (SPP) noch bis
Mai auf der Schulbank. Die Quali-
fikationsmafinahme der Arbeits-
agentur in Tragerschaft der Sach-
sischen Bildungsgesellschaft fiir

Umweltschutz und Chemieberu-
sing-Gymnasiums von Dozent

fe Dresden sowie der Wirt-
schaftsberatung Bether Hoyers-
werda begann im September.
LFir uns ist Hauptziel die Been-
digung der Arbeitslosigkeit durch
Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung®, sagt
der Bautzener Arbeitsagentur-
Sprecher Alexander Ulbricht
iiber den Lehrgang, bei dem es

vor allem um chemische Verfah-
rens- und Produktionstechnik
geht. Schlieflich basiert die
Technologie, auf deren Grundla-
ge in Spreewitz ab ndchstem Jahr
Monosilan und Polysilizium er-
zeugt werden soll, auf chemi-
schen Prozessen.

Wihrend der Herbst-Ferien
zum Beispiel bekamen die kiinfti-

“gen SPP-Mitarbeiter im Chemie-

Kabinett des Hoyerswerdaer Les-

Hans Kettner Kenntnisse etwa
iiber das Herstellen von Losun-
gen, {iber organische und anorga-
nische Versuchsreihen oder iiber
Eiweie vermittelt. Auf dem
Stundenplan stehen fiir die 20-
bis 56-Jihrigen aber unter ande-

rem auch Unterrichtseinheiten -

in Mathematik, Informatik, Steu-

er- und Regeltechnik oder Ar-
beitssicherheit. Praxisbezogen
geht es auch um organisatorische
Fragen beim Betrieb der kiinfti-
gen Silizium-Fabrik in Schwarze
Pumpe.

Gut die Hilfte der kiinftigen
SPP-Mitarbeiter stammen aus
Hoyerswerda und Umgebung, die
anderen aus weiteren Lausitzer
Gemeinden. Nach Aussage von
Wolfgang Bether ist die Qualifi-
kation so praxisorientiert, dass
die Gruppe der Zwanzig schon bei
den Funktionsproben dabei sein
wird. Mit regulirem Produkti-
onsbeginn im Mai konnten sie
dann alle an thren jeweiligen Ar-
beitspliatzen zum Einsatz kom-
men. .

SPP wird in Spreewitz unter
anderem  Chemiefacharbeiter,

Laboranten,  chemisch-techni-
sche Assistenten, Mechatroniker
und Elektroniker beschiftigen.
Insgesamt sollen im Pilotwerk 90
Menschen eine Arbeit finden. Zu-
dem ist von neun Ausbildungs-
plitzen die Rede. Die Pilotlinie,
die 49 Millionen Euro kostet, ist
fiir die urspriinglich aus dem
wiirttembergischen  Freuden-
stadt stammende SPP ein Refe-
renzobjekt. Sie soll potenziellen
Kunden zeigen, dass ein von der
Firma neu entwickeltes, energie-
sparendes Verfahren, tatsichlich
funktioniert. Die Schwesterfirma
Schmid Silicon Technology wiir-
de den Partnern dann schliissel-
fertig baugleiche Fabriken er-
richten. Im Gesprich ist fiir sol-
che Projekte auch das Spreewit-
zer Industriegebiet.  no
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